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SOLICITUD DE CUMPLIMENTACION DE CUESTIONARIO Y REALIZACION

DE ENCUESTA DE CALIDAD DIRIGIDA A EMPLEADORES DE
EGRESADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN FILOSOFIA

Facultad de Filosofia de la Universidad de Sevilla
Programa de Doctorado en Filosofia

A/A de EMPLEADORES de estudiantes egresados del Programa de
Doctorado en Filosofia de la Universidad de Sevilla

Estimado/a Empleador/a:

Como parte de la politica de calidad del Centro, los responsables actuales del
Programa de Doctorado en Filosofia y del Vicedecanato de Calidad de la
Facultad de Filosofia, hemos puesto en marcha un sistema de seguimiento y
de recogida de datos de los alumnos y de las alumnas que ya finalizaron sus
estudios de Posgrado en el Doctorado en Filosofia y que vayan accediendo a
puestos de trabajo. El objetivo de este estudio, que sera continuado por
cursos venideros, es, principalmente, el de valorar el grado de satisfaccion
del/de la EMPLEADOR/A con el Programa de Doctorado, a través del vinculo
de empleabilidad de los egresados y egresadas de la Titulacién. Esta
informacion resulta muy relevante en el emprendimiento de acciones de
mejora y futuras modificaciones de la Memoria de Verificacion del Doctorado.
Por todo ello, le solicitamos y le agradecemos de antemano su colaboracién al
responder el siguiente cuestionario anénimo en la direccién indicada.

Un cordial saludo.

Prof2 Dra. MARIA DE PAZ AMERIGO, Vicedecana de Calidad e Innovacién
Docente de la Facultad de Filosofia de la Universidad de Sevilla
Prof. Dr. JOSE M. SEVILLA FERNANDEZ, Coordinador del Programa de
Doctorado en Filosofia de la Universidad de Sevilla.

En Sevilla, 30 de abril de 2025
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CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL EMPLEADOR
CON EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN FILOSOFIA

Género [JFemenino [Masculino [JOtro sentido [ No deseo responder

Edad [J30-40 [J40-50 [J50-60 CJ+60 [ No deseo responder

Cargo en la Empresa |:|Empresario OIDirectivo Cintermedio CITécnico |:|Apoyo Ootro
Caracter de la Empresa [JPublica [JPrivada

Tipo de la Empresa [dGrande [JPYME [ Otro
Sector de la Empresa (Indique el sector empresarial):

;Conoce el perfil del Programa de Doctorado en Filosofia? [1Si CINo CIRegular CINS/NC
(Tiene uno o mas Doctores/as en Filosofia empleados? [J1 [J2 [J+ de 2 CINS/NC

NIVEL DE SATISFACCION

Por favor, a continuacion, exprese su nivel de satisfacciéon indicando en su respuesta, con una X en la
casilla pertinente, una puntuaciéon de 1 a 5, siendo la equivalencia numérica la correspondiente en la
siguiente escala de satisfaccion subjetiva:

1>Muy insatisfecho/a - 2>Poco satisfecho/a - 3>Indiferente — 4>Satisfecho/a - 5>Muy satisfecho/a
También, en otros casos la misma equivalencia traducida de valoracién subjetiva en valoracién
objetivada:

1>Muy deficiente - 2>Deficiente - 3>Aceptable — 4>Buena - 5>Excelente

CUESTIONARIO

[1] Nivel de satisfaccién con la formacién del/la Doctor/a [11 (02 03 [J4 05 [CINS/NC

[2] Nivel de satisfaccién con la adecuacion de conocimientos y competencias del/la Doctor/a con
las funciones encomendadas en su empleo [11 [J2 03 04 O05 CINS/NC

[3] Nivel de satisfaccion con los conocimientos complementarios (idiomas, informatica,
destrezas practicas, etc.) (11 (12 03 OJ4 Os5 CINS/NC

[4] Nivel general de satisfacciéon con la adecuacion de habilidades desarrolladas por el/la
Doctor/a en las funciones propias del puesto de trabajo [11 (02 [03 (04 05 [ONs/NC

[4.1] Habilidad para integrarse y trabajar en equipos multidisciplinares 01 02 O3 04 O5 ONS/NC
[4.2.] Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones 001 02 003 04 O5 ONS/NC
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[4.3.] Capacidad para resolver problemas acontecidos 001 02 O3 04 O5 ONS/NC

[4.4.] Capacidad y facultad de liderazgo 01 002 O3 O4 O5 ONS/NC

[4.5.] Habilidad para la resolucion de problemas 001 02 O3 004 O5 ONS/NC

[4.6.] Capacidad para direccidn de personal y/o gestion de empresa 001 002 O3 O4 O5 ONS/NC
[4.7.] Habilidad para la toma de decisiones 001 002 O3 O4 O5 ONS/NC

[4.8.] Facultad de resolucidon imaginativa, ingenio e iniciativa creativa 001 002 O3 O4 O5 ONS/NC
[4.9.] Capacidades analitica y sintética, aplicadas a la organiz. y planific. 01 02 O3 O4 O5 ONS/NC
[4.10.] Habilidad en el razonamiento reflexivo y critico 01 02 O3 O04 O5 CONS/NC

[4.11.] Habilidad para las relaciones interpersonales 001 02 O3 004 O5 CNS/NC

[4.12.] Compromiso ético y valores deontoldgicos profesionales 001 002 O3 O4 O5 ONS/NC

[5] Nivel de satisfaccion con la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informaci6n existente
sobre actividades profesionales demandadas por empleadores/as (en las webs de la Universidad
de Sevilla y en otros medios de difusién) [J11 02 (03 04 O05 CINS/NC

[6] Nivel de satisfaccion con la comunicaciéon con la Escuela Internacional de Postgrado de la
Universidad de Sevilla (EIDUS) [J1 02 03 04 O0s5 CINs/NC

[7] Nivel de satisfaccion con el grado formativo del Programa de Doctorado en Filosofia en el
aspecto de la preparacion ante demanda externa de empleados [J11 [J2 03 [J4 05 [CINS/NC
[8] Nivel de satisfaccion con la interrelacion y/o comunicacion del Programa de Doctorado en
Filosofia con el empleador [11 02 03 04 O0s [ONS/NC

[9] Nivel de satisfaccion general con el resultado de la experiencia de emplear a un/a Doctor/a
en Filosofia [J1 [J2 O3 OJ4 Os [CINS/NC

[10] Nivel de satisfaccion global y en general con el perfil profesional de Doctor/a que haya

empleado [J1 OJ2 03 04 Os [ONS/NC

Comente, si lo desea, las necesidades y expectativas que estime pertinentes para la mejora
del Programa de Doctorado:
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