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AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

Datos de Identificacién del Titulo

Universidad de Sevilla
P.D. en Filosofia

ID Ministerio 5600445

Curso académico de implantacién 2013/14

Web del Centro/Escuela de Posgrado http://www.doctorado.us.es/

Web de la Titulacion http://www.us.es/estudios/doctorado/doctorado_3014

Convocatoria de renovacion de acreditacion|2018/19
Centro o Centros donde se imparte Escuela Internacional de Doctorado

|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): Web

ANALISIS

Valore si lainformacion sobre el programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados son
publicos paratodos los grupos de interés (C.1.1)

La informacion sobre el programa formativo del titulo se difunde tanto a través de la pagina general de la
Escuela Internacional de Doctorado como a través de la pagina web propia del Programa de Doctorado en
Filosofia, que acaba de ser renovada, reestructurada, y se aloja en la web de la Facultad de Filosofia:

filosofia.us.es

Asimismo, el Programa ha editado desde sus inicios folletos informativos sobre los aspectos normativos
basicos de los nuevos planes de estudios de doctorado (vid. v.g. Evidencia 2.3). También se informa a los
estudiantes del Master en Filosofia y Cultura Moderna de las caracteristicas basicas del programa formativo
(lineas de investigacion, plan de actividades, seminarios y grupos de trabajo, etc., en una jornada de
orientacion especifica que se celebra a principio de afio). La Universidad de Sevilla ha desarrollado
igualmente iniciativas para dar a conocer su oferta de posgrado, en jornadas abiertas al publico donde éste
se puede informar del Doctorado en Filosofia. Y los alumnos y alumnas de nuevo ingreso asisten siempre a
comienzo de cada curso a un acto de presentacién en el que el Coordinador del Doctorado les expone los
aspectos fundamentales del programa formativo. Después, con la colaboracion del Profesor Jesus Navarro,
vicedecano de docencia e investigacion y miembro suplente del Coordinador en la Comisién Académica, se
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mantiene via correo-electronico, con una lista de todos los doctorandos, una informacion secuenciada de las
actividades formativas de cada curso, las presentaciones de resultados en el seminario de "Pensamiento en
curso” (vid. Memoria de verificacidn), publicandose actas de las intervenciones (vid.Evidencias 5.1. y 5.2. del
Bloque 6 del Autoinforme: Resultados del Programa: | Actas del Seminario Permanente Pensamiento en
curso, Iris Copy, 2015; y Il Actas del Seminario Permanente Pensamiento en Curso. Sevilla. Iris Copy S. L.,
2017. ISBN 978-84-946869), y se anuncian los actos publicos de defensa de tesis tanto en tablones como en
medios telematicos (de nuevo con e-mails a todos los estudiantes del programa, asi como al profesorado
participante en él).

Considerando todos estos datos, los resultados de las encuestas y consultas realizadas, asi como la opinion
directa del profesorado y, sobre todo, del alumnado, valoramos positivamente el nivel de publicidad ofrecido
a los distintos grupos de interés.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. * Informacién accesible via web de EIDUS y del Programa, asi como mediante jornadas de caracter
general promovidas por la universidad y reuniones especificas de la Coordinacién del Programa, logrando
aumentar el nUmero de personas interesadas en cursar estos estudios, con un buen porcentaje de ellas
procedentes del extranjero.

* Se ha hecho un trabajo continuado de difiusién y ordenacion clara de las actividades del Programa y en
este Ultimo afio se ha llevado a cabo una intensa remodelacién de la nueva pagina web.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La Facultad de Filosofia no dispone de un personal técnico en informatica con cualificacion especifica
para el mantenimiento y actualizacién de los contenidos de la pagina web del Programa de Doctorado. El
personal del Aula de Informatica de Filosofia aduce que no tiene la cualificacion pertinente para ello. Esto
obliga a recurrir a los servicios centrales de Informatica de la Universidad para tareas complejas, con la
consiguiente demora.

Decision de mejora: se ha solicitado a la Unidad de Informética de la US (vid. correos para el acuerdo en
Evidencia 2.1. y 2.2.) que en la configuracion de la nueva web de doctorado se habilite a los vicedecanos de
la Facultad para que puedan acceder a la carga y correcciéon de datos en diferentes apartados de la web. Se
ha aprobado la solicitud de este permiso, pero aun no se ha hecho efectivo el acceso, por estar en pleno
proceso de migracion de datos, que espera lograrse en breve. En cualquier caso, ésta es tarea
administrativa que deberia corresponder al PAS, no a los responsables académicos del titulo.

EVIDENCIAS
1.- Informacién sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del programa
- 1.1.- Documento sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE4MDkxMzEXNTcucGRm ]
- 1.2.- Indicadores asociados a la IPD del programa
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAYMDE4MDkxMzEXNTcucGRm ]
2.- Otras
- 2.1.Acuerdo Habilitacio&#769;n accesos a Web
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE4AMTAWNTIWMTkucGRm ]
- 2.2. Acuerdo migracién de datos Web
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDE4MTAWNTIWMTkucGRm ]
- 2.3. Informacién sobre Pl y DAD Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDE4MTAWODExMzUucGRm ]
- Imagen antigua Pagina web
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyYMDE4AMTAXODE5MTIucGRm ]
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- Imagen de Pantalla Nueva Web
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyMDE4MTAXODE5MTIucGRm ]
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Il. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

ANALISIS

Describa el grado de adecuacion en el despliegue e implementacion del SGC y sus posibles
modificaciones (C.2.1)

Al implantarse el titulo se adoptaron las directrices del Sistema de garantia de Calidad de los titulos de la
Universidad de Sevilla (SGICT-US). Por designacién del Sr. Rector se nombré la Comision Académica del
Programa de Doctorado en Sevilla (COA-DOCT), compuesta en principio por el Coordinador del PD y cuatro
profesores (representantes de las distintas subéreas filosoficas), Comision que se ha venido ocupando tanto
de la organizacion académica como del seguimiento del titulo segun los protocolos establecidos por la Guia
de las Comisiones Académicas de Programas de Doctorados de la US (Evidencia 9.1), trabajando en los
planes y acciones de mejora sobre la base de los indicadores de la v2 hasta 2014/15 y a partir de entonces
con los de la v3 del SGICT-US (Evidencia 1.1), en colaboracion con la Comisiéon de Garantia de Calidad de
los titulos de la Facultad de Filosofia y sobre la base de la Guia (Vid. Evidencia 5 COA DOCT 2017; COA
DOCT 2018; y CGCI Doctorado 2016-2018).

La informacion sobre la revision y actualizacion del SGICT-US se recoge en la web de los servicios centrales
(Evidencia 2.1).

Segun establece el SGICT-US, la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Programa de Doctorado
(CGICPD) tiene como nucleo la Comision Académica del mismo vy si bien, por operatividad, ésta ha venido
funcionado a efectos practicos como comision permanente de seguimiento, no se ha dejado de cumplir el
protocolo de reunir al menos con caracter anual (semestral desde 2017) a la Comision de garantia de
Calidad del titulo, que se ha reactivado en el curso pasado con la incorporacidn de un nuevo representante
del alumnado, asi como del personal de administracion y servicios y un agente externo, profesora de la
facultad de Humanidades de la Universidad Pablo de Olavide, con quien la Facultad de Filosofia colabora
habitualmente. La Comisién Académica se reane con una periodicidad bimensual aproximadamente,
levantando actas de sus sesiones, y la permanente de la COA-DOCT se reline siempre que es hecesario,
aprobandose luego sus tramites en la COA-DOCT.

Una de las decisiones mas significativas en la implementacion de los procesos de mejora de la calidad del
titulo ha sido la ampliacion del Programa con una nueva linea de investigacion, propuesta elaborada desde
la Comision Académica, ratificada por la CGC de Filosofia y su Junta de Centro, asi como los organismos
pertinentes de la US hasta la resolucion favorable de la DEVA.

Esta modificacién supuso la incorporacion de un nuevo miembro del profesorado a la CA-DOCT y a la CGIC
del Programa, como perteneciente a esta tercera linea de investigacion.

En los dos dltimos cursos se han realizado sesiones de la CGIC en las que se ha llevado a cabo un examen
global de cada afio académico, constatando el cumplimiento de los procedimientos incluidos en la Memoria
de Verificacion, en particular el desarrollo del programa formativo, la realizacién de actividades como
"Pensamiento en curso", la organizacién de seminarios, conferencias y jornadas, asi como grupos de lectura
de estudiantes de doctorado, actividades todas ellas adecuadas a las distintas lineas de investigacion del
Programa.

Se ha detectado alguna cuestién puntual que, pese al empefio del Coordinador y la Comision Académica del
Programa, no ha podido cumplirse aiin de modo satisfactorio, como la promocion de bolsas de viaje que
ayuden al alumnado a desplazarse para asistir y/o participar en congresos, Workshops y jornadas en otros
centros de investigacion, pero se sigue trabajando en ello y se han avanzado propuestas en el Plan de
Mejora para llevarlo a cabo.

La Plataforma informatica LOGROS, habilitada por la Universidad de Sevilla para el seguimiento de sus
titulos oficiales, recoge estos procesos y permite documentar su implementacion, si bien seria deseable que
los datos de indicadores para los informes anuales no fueran, como lo son en ocasiones, desfasados. Por
otra parte, al recurrir el Coordinador del Programa y su COA a la consulta directa a los diferentes colectivos
implicados en el titulo y recabar de ellos opiniéon (como en la reunién preliminar de debate sobre la calidad
del Programa con alumnos, de 26 de octubre de 2018), se ha podido producir cierta desafeccién a la hora de
rellenar las encuestas teleméticas promovidas por los servicios centrales (Evidencia 3.1).
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Describa si el PD cuenta con un Plan de Mejora revisado y actualizado peridédicamente, que incluye
acciones concretas derivadas del andlisis y revision de resultados (C.2.2)

El PD cuenta con un Plan de Mejora que se revisa y actualiza anualmente, siguiendo las indicaciones de los
Informes de Seguimiento conforme a una dindmica de andlisis de resultados, propuestas de mejora 'y
atencion a recomendaciones que se ha mostrado fructifera. Asi, en el Informe de la DEVA de 22 de
diciembre de 2016, consideraba resueltas ocho de las recomendaciones formuladas anteriormente y
atendidas las dos restantes; reconocia asimismo suficientemente motivado el incremento de plazas de
nuevo ingreso. A su vez, las nuevas recomendaciones contenidas en ese Informe han sido objeto prioritario
de atencion en estos dos ultimos cursos. En general, consideramos que el SGC del titulo funciona
satisfactoriamente, identifica &reas de mejora y hace propuestas realistas y positivas al respecto.

Describa si el PD ha puesto en marcha acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas
en el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento (C.2.3)

Ademas de las acciones aludidas en el apartado 2 y resueltas con anterioridad, en los dos ultimos cursos se
ha trabajado en la ampliacion, renovacién y actualizacion de datos de la pagina web para recoger en ella
evidencias del funcionamiento de sus comisiones (publicacion de actas de la Comision Académica y de la
CGIC del Programa); se ha trabajado con la biblioteca de la Facultad de Filosofia, ampliando los recursos
bibliogréficos y de espacio fisico para las investigaciones de doctorado, se ha atendido al resto de
recomendaciones de la DEVA y, ademas, se han planteado acciones de mejora derivadas del proceso de
seguimiento interno del titulo.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. EL SGICT ha permitido identificar areas de mejora, corregir ligeras disfunciones, atender a las
recomendaciones de la DEVA y llevar a cabo acciones que han incrementado el rendimiento del programa,
intensificado sus logros de modo evidente en el Ultimo periodo (nueva linea de investigacion, aumento de
oferta de plazas, ampliacion de profesorado, aumento de publicaciones de estudiantes, fomento de la
participacion en convocatorias competitivas, tesis leidas).

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. * La obtencion de los datos que elabora la Oficina de gestién de la Calidad de la US —y su carga en la
aplicacion informatica que gestiona el seguimiento de la calidad de los titulos, LOGROS- se produce con un
desfase considerable en el tiempo, de tal manera que en un periodo tan corto de existencia como el de este
Programa de Doctorado, se objetiva una vision insuficiente de su rendimiento. Como ejemplo, los
indicadores sobre tesis doctorales leidas: segun la aplicacion, 4 hasta la fecha. De hecho, méas del doble
s6lo en este Ultimo afio. O el profesorado extranjero participante en el Programa: segun los datos de la OGC,
0; de 6 a 10 en cada afio, segun consta en la Memoria de Actividades y en el registro de miembros de
tribunales de tesis.

* Cabe potenciar una mejora de la visibilidad del titulo.

* El trabajo desarrollado por los responsables del titulo para renovar la pagina web desde hace mas de un
afio se ha venido retrasando por problemas técnicos que tendrian que poder solventarse con mayor
celeridad.

* Es conveniente promover una nueva campafia de concienciacion dirigida a los distintos grupos de interés
sobre la importancia de rellenar las encuestas de satisfaccion para un reflejo objetivo de los datos con los
gue se maneja la Comision de Calidad del Programa.

1.- Documentacion sobre el SGC (politicas y objetivos de calidad, manual de procedimientos)
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- 1.1.- Documento sobre el SGC
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE4MDkxMzEyMzUucGRm ]

2.- Informes sobre la revisidn/evaluacion del SGC
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE4MDkxMzEyMzUucGRm ]

3.- Informes que analicen el procentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos
grupos de interés, asi como el resultado y evolucion de las mismas
- 3.1 Informes del porcentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos grupos de
interés.
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDE4MDkxMzEzMDQucGRm ]

4.- Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC
- 4.1 Plan de Mejora 2016-2017
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE4MDkxMzEzMzEucGRm ]

5.- Actas de las reuniones celebradas en los dos ultimos cursos de la comisién académica/comision de
garantia de calidad
- ACTAS COA Y CGCI PD 2017-2018
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDE4MTAWOTEYNDgucGRm ]

6.- Historico del plan de mejora
- 6.1 Plan de Mejora curso 2014-15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE4MDkxMzEzMzEucGRm ]
- 6.2 Plan de Mejora curso 2015-16
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE4MDkxMzEzMzEucGRm ]

7.- Procesos imprescindibles del SGC, publicados en Web
- 7.1 Procesos imprescindibles del SGC
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE4MDkxMzEyMzUucGRm ]

8.- Plataforma propia de documentacion del sistema
- 8.1 Instruccién Técnica de la Plataforma LOGROS DOCTORADO
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE4MDkxMzEyMzUucGRm ]

9.- Otras
- 9.1.Guia general de Comisiones Académicas de Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE4MTAwWODEYNDUucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

ANALISIS

Valorar el grado de adecuacién de las competencias a nivel de doctorado y nivel requerido en el
MECES (C.3.1)

La Comisién Académica del Programa planifica cada afio, habitualmente entre los meses de enero-marzo, el
plan de actividades del curso siguiente, recogiendo las sugerencias y propuestas de alumnado y
profesorado, asi como las orientaciones derivadas del Plan de Mejora. En base a todo ello se elabora una
Memoria de Actividades (Vid. Evidencias 9.1 y 9.2: memorias 2017 y 2018), que es el documento base para
solicitar anualmente la Ayuda a la Formacién Doctoral del Programa dentro de la convocatoria del Plan
Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla. Esta Memoria es evaluada por instancias externas al
Programa, vinculadas al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y a la EIDUS, y, una vez resuelta,
establece las directrices béasicas del desarrollo del programa formativo de cada curso: la organizacion de
actividades de seminarios y conferencias con profesorado especializado invitado, las sesiones de formacion
metodoldgica (que corresponden en la Memoria de Verificacion del titulo a lo recogido bajo el rétulo
“Propuestas de actuacion sugeridas”: actividad 3) y acciones de mejora de la empleabilidad y orientacion
laboral.

Este modo de planificacidn, que se ha mostrado especialmente eficaz, se adoptd ya en el segundo afio de
implantacién del titulo y desde entonces se ha ido perfilando: por ejemplo, hace dos cursos, organizando
sesiones de formacion especifica en areas fundamentales de investigacion filosofica (Estética, Filosofia
moral, Metafisica...) y, sobre todo a partir del pasado curso 2017-18, dedicando sesiones a la presentacién
de proyectos nacionales de investigacion en filosofia que conectan con las lineas del Programa. Con estas
acciones se ha venido a completar un programa formativo que asegure el logro de competencias de nivel 4
del MECES entre el alumnado.

Por otra parte, la Comision Académica del Programa examina las solicitudes de tutor y director de los
solicitantes de admision, comprobando su coherencia y, en su caso, realiza previamente propuestas de
asignacion de tutor y director ajustadas al plan de investigacion presentado. Asimismo, las modificaciones de
Pl han de ser supervisadas por la Comision Académica y, caso de obtener su visto bueno, deben ser
autorizadas por la Comision general de Doctorado de la EIDUS.

Pensamos que estos cambios han sido positivos, mejoran la motivaciéon del alumnado y, entre otras cosas,
les dan a conocer mejor las perspectivas de trabajo postdoctoral en diversos ambitos filoséficos de
investigacion.

Valorar si el programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los
doctorandos es adecuado y su niumero es coherente con las caracteristicas y la distribucién de las
lineas de investigacion del programay el numero de plazas ofrecidas (C.3.2)

Los requisitos que se establecen para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado
son los siguientes: afinidad de la titulacion, expediente académico, relevancia y actualidad del proyecto de
investigacion propuesto, adecuacion del proyecto a alguna linea de investigacion del Programa,
conocimiento de idiomas y experiencia previa, segun el baremo establecido en la Memaria de Verificacion
(Evidencia 9.3) . Estos datos se presentan con la solicitud en la aplicacién informatica de acceso, el personal
administrativo de la EIDUS comprueba previamente si hay titulo que permita el acceso y, una vez valida la
solicitud por el Coordinador del Programa, la Comisién Académica pasa a baremar estos requisitos y
resolver, segun un procedimiento con criterios objetivos, publicos y fiables.

El nimero de plazas ofertadas en el primer afio de implantacién del titulo se hizo con criterio prudencial,
viendo de inmediato que la demanda era muy superior, asi como la capacidad de dedicacion del
profesorado. Asi lo estimd la propia DEVA al autorizar la ampliacion del nimero de plazas hasta el nimero
actual, de dieciocho, lo que es también coherente con la incorporacion de una nueva linea y su profesorado
correspondiente. Habiendo aumentado el nUmero de plazas, las comisiones académica y de calidad del
Programa han estimado, en base a sus analisis de resultados, que hay margen para que no todas las plazas
se cubran en la primera fase, como habia sido habitual hasta entonces, estableciendo un alto nivel de

Autoinforme Global Pag.7/24



exigencia. Se viene trabajando asimismo en la distribucion mas homogénea del numero de plazas entre las
distintas lineas de investigacion, algo que con el lento proceso de incorporacién de la tercera linea no se ha
logrado aun por completo.

Valorar si el desarrollo de los complementos formativos y en su caso los cambios que se hayan
introducido en el programay que no se hayan sometido a modificacién, son adecuados (C.3.3)

En funcién del perfil de los solicitantes, el Programa exige la realizacion de complementos de formacién que
corresponden a créditos ECTS del Master Universitario Oficial en Filosofia y Cultura Moderna de la
Universidad de Sevilla (hasta 18 ECTS a posgraduados en masteres de disciplinas afinesy 24 a
posgraduados en masteres de otras disciplinas, Sevilla, en funcion de la formacion previa de cada candidato
y el proyecto de investigacion presentado). En todos los casos se asigna créditos de Formacion Bésica en
materias coherentes con la linea de investigacion solicitada, pudiendo estimarse conveniente la realizaciéon
de un TFM como parte de estos complementos de formacion metodoldgica o cientifica,

Ya una vez en el Programa, la actividad de los grupos de lectura y el trabajo de seminarios permite
consolidar estos complementos formativos bajo supervision del Tutor, segun se expresa en el Documento
anual de Actividades del Doctorando.

Valorar si la planificacion y organizacion de las actividades formativas son coherentes con las
competencias a adquirir por los doctorandos (C.3.4)

Las actividades formativas son coherentes con las competencias a adquirir por los doctorandos. Los
seminarios permanentes que venian organizando diferentes grupos de investigacion de la Facultad de
Filosofia se reestructuraron a partir del segundo afio de vigencia del Programa, de forma que permitieran
incluir en sus contenidos actividades formativas orientadas directamente al alumnado del Programa de
Doctorado en Filosofia. Las conferencias organizadas por el Programa y otras actividades asociadas al
mismo se ofrecen de modo abierto a todo su alumnado, pero existe un seguimiento por parte del director y/o
tutor, asi como por la Comisién Académica, que vela por la coherencia con la linea de investigacion del
doctorando.

Se ha establecido ademas una secuenciacion no rigida en base a la cual los doctorandos asisten
primeramente, ante todo, a jornadas, conferencias y sesiones metodolégicas, pasan luego a participar en
grupos de lectura y seminarios, a partir del segundo afio colaboran en un seminario de difusion Avances y
Resultados de la Investigacion en Filosofia (“Pensamiento en curso”) y jornadas de actualizacién cientifica
de investigacion filoséfica para sobre todo exponer en simposios, works y publicaciones avances de su
investigacion en segundo y tercer afo.

Valorar si el programa dispone de mecanismos adecuados para la supervision de la evolucion de los
doctorandos y se corresponde con lo establecido en la memoria verficada (asignacion de tutory
director de tesis, control del documento de actividades, valoracién anual del plan de investigacion,
normativa de lectura de tesis.)(C.3.5)

La Comisién Académica del Programa realiza un seguimiento del DAD y PI de los doctorandos, que
anualmente presentan su hoja de resultados en la aplicacion informatica o, cuando ello no ha sido posible,
como en la dltima convocatoria, en formato papel (La EIDUS establecié un procedimiento informatizado para
el control anual del Documento de actividades de los doctorandos y seguimiento de su Plan de Investigacion
en todos los programas de la US, pero esta aplicacion (RAPI) no pudo emplearse en esta Ultima
convocatoria, por estar en fase de actualizacién a su version 17.0.0.0.). Estos registros vienen acompafnados
del informe de supervision del tutor y director de tesis. Son evaluados por la Comision y ésta emite informe
anual favorable o desfavorable, segun los casos.

Del mismo modo, el procedimiento para la lectura de tesis pasa por el visto bueno del tutor/director, informe
favorable de la Comision Académica, Autorizacion de la Comision de Doctora (lectura, propuesta de tribunal,
plazos), cumpliendo escrupulosamente todos los tramites y dando publicidad al proceso, asi como al acto en
si de defensa, que se anuncia a los doctorandos via web en Filosofia-Informa.
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Valorar si la comision académica coordina los procedimientos y mecanisms para la supervisiéon del
desarrollo del programa, para analizar los resultados y determinar acciones de mejora. (C.3.6)

La Comisién Académica se relne al menos una vez cada dos meses, para la gestibn administrativa y
supervision del desarrollo del Programa (vid. Actas). Se discuten y aprueban en ellas la documentacion
pertinente (solicitudes de admision, programa de actividades, actividades formativas asociadas, presentacion
y defensa de tesis, propuestas de tribunal, revisién anual de DADs y PI, prérrogas, cambios de dedicacion,
de linea o tutor/director, etc.). Se delega al Coordinador del Programa la resolucién puntual de asuntos de
tramite, que luego son informados en sesién ordinaria. Asimismo, se analiza la marcha del Programay, en
Su caso, se sugieren acciones de mejora a la Comision de Garantia de Calidad, que examina y resuelve las
propuestas que pasan a Junta de Centro de la Facultad y al resto de instancias pertinentes.

La Comisién Académica se coordina con el profesorado participante en el Programa, en particular con
quienes organizan actividades formativas asociadas al mismo.

Valorar si el proceso de acompafiamiento durante la formacién de los doctorando, se lleva a cabo
mediante la atencién personalizada (C.3.7)

El Coordinador del Programa se entrevista con los doctorandos en el acto de presentacion de principios de
curso y atiende a sus consultas, orientandolos en la manera de realizar el programa formativo. El Profesor
Jesus Navarro, suplente suyo en la Comision Académica, facilita a los alumnos toda la informacion relativa al
proceso formativo. Se edita ademas un folleto informativo que recoge los datos fundamentales al respecto y
remite a la web del Programa y de la EIDUS. Los tutores y directores son los que velan por el proceso de
formacion e informan anualmente del rendimiento del doctorando a la Comisién, que verifica esta
informacién y evallGa su nivel de cumplimiento.

El alumnado expres6 mayoritariamente, en una reunién informal de debate sobre la calidad del Programa de
Doctorado celebrada el 26 de octubre de 2017 (Vid. Acta Resumen: Evidencia 8.2), que valoraba
positivamente el trabajo de tutores y directores de tesis (tal como ratifica su puntuacion de 4'18 sobre 5 al
valorar la atencién recibida por los investigadores implicados en el Programa: Vid Datos
complementarios del indicador Indicador P3--13.2 (2016/17): Evidencia 8.1), si bien consideraban que seria
conveniente un mayor conocimiento de los procesos de seguimiento de las actividades formativas del
programa para que les informasen al respecto. Se ha detectado, pues, que algunos profesores no conocen a
fondo la dinamica de seguimiento del DAD y se han previsto acciones informativas para el curso 2018/19.
Por lo demas, la EIDUS dispone del Codigo de Buenas Practicas en el que se recogen recomendaciones de
caracter general para directores y tutores de tesis, asi como para doctorandos y otros agentes implicados.
Se encuentra disponible en el siguiente enlace:
www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/C%C3%93DIGO_BUENAS_PRACTICAS_web.pdf

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El Programa de Doctorado cuenta con un programa formativo amplio y coherente con las distintas lineas
de investigacion, siendo amplia su oferta de actividades y habiendo intensificado en ellas desde fecha
reciente la presencia de los proyectos de investigacion vinculados a la Facultad de Filosofia. El programa
formativo cumple a nuestro juicio de modo relevante la obtencién de las competencias previstas por el
alumnado, como evidencia los buenos resultados tanto anuales como en la calificacion de las tesis.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La aplicacion informética para el seguimiento y evaluacion del documento de actividades y del plan de
investigacion no ha podido utilizarse este Gltimo afio para evaluar a los doctorandos, por no estar actualizada
a tiempo.

Decision de mejora: Es preciso contar con ella lo antes posible y seria deseable que fuese una plataforma
mas dinamica, que estuviese abierta a la consulta de la Comision Académica del Programa todo el tiempo,
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no solo en el periodo de evaluacién anual previo a la renovacién de la matricula- Se propone, pues, elevar a
la Comision de Doctorado esta sugerencia.

2. El alumnado valora muy positivamente el trabajo de tutores y directores de tesis (Evidencia 8.1), si bien
consideran conveniente que conozcan a fondo todos los procesos de seguimiento de las actividades
formativas para que les informasen al respecto.

Decision de mejora: planificar acciones informativas especificas para el profesorado, a fin de darle a conocer
en mayor profundidad cémo funciona el seguimiento de las actividades formativas de los doctorandos (folleto
informativo, reuniones, etc).

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- 1.1 Pagina web del Programa de Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDE4MDkxNzEyMDMucGRm ]
2.- Memoria verificada
- 2.1 Memoria Verificada
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyYMDE4MDkxNzEyMDMucGRm ]
3.- Informe de Verificacion
- 3.1 Informe de Verificacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDE4MDkxNzEyMDMucGRm ]
4.- Informes de seguimiento
- 4.1 Informe de Seguimiento 2014/15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE4MDkxNzEyMDMucGRm ]
- 4.2 Informe de Seguimiento 2015/16
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDE4MDkxNzEyMDMucGRm ]
- 4.3 Informe de Seguimiento 2016/17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE4MDkxNzEyMDMucGRm |
- 4.4. Informe- tratamiento de recomendaciones
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE4MDkxNzEyMDMucGRm ]
5.- En su caso, informes de modificacion
- 5.1 Informe de Modificacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE4MDkxNzEyMDMucGRm ]
6.- Guia de buenas practicas para la direccién y seguimiento de las actividades formativas del doctorando y
su tesis doctoral
- 6.1 Guia de buenas practicas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE4MDkxNzEyMDMucGRm ]
7.- Normativa de la Universidad para la presentacién y lectura de tesis
- 7.1 Normativa de US para la presentacién y lectura de tesis
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE4MDkxNzEyMDMucGRm ]
8.- Satisfaccion de los doctorandos con las funciones de tutela/direccion
- 8.1. Satisfaccion con profesorado (2017)
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDE4MTAXNTIXNDkucGRm ]
- 8.2. Informe Reunién con doctorandos sobre calidad
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MJEyMDE4MTAXNJEXMzYucGRm ]
9.- Otras
- 9.1. Memoria Ayuda Programa Formativo 2017
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE4MTAYNDEzNTkucGRm ]
- 9.2. Memoria Ayuda Programa Formativo 2018
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE4MTAxMjEzMzAucGRm ]
- 9.3. Baremo de Acceso a Doctorado (2018/19)
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQYMDE4AMTAXNTEL1MDUucGRm ]
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IV. PROFESORADO

ANALISIS

Valorar si el profesorado tiene una actividad investigadora acreditada (C.4.1)

El profesorado del Programa de Doctorado estd compuesto en su mayoria por titulares y catedraticos de
filosofia, con amplia y valiosa trayectoria investigadora, tal como acredita el buen nimero de sexenios de
investigacidn reconocidos, que se ha incrementado de modo notable en casi todos ellos desde los inicios del
PD hasta la actualidad. Sus contribuciones cientificas (Evidencias 1.1. y 1.2; vid. también 9.2.) y su
participacion en grupos y proyectos de investigacion (Evidencias 2, 3 y 4) acreditan igualmente este nivel de
excelencia.

Valorar si la plantilla docente no ha sufrido grandes modificaciones, se mantiene el profesorado
inicialmente previsto en la memoria de verificacién. Y en su caso los cambios adoptados sobre la
plantilla docente han contribuido a la mejora del perfil del profesorado (C.4.2)

Ha habido bajas por jubilacién (dos titulares, un catedratico) y fallecimiento (un catedratico). El resto del
profesorado inicialmente previsto en la memoria se ha mantenido. Se ha incorporado nuevo profesorado,
con actividad investigadora debidamente acreditada, con la aprobacion de una nueva linea de investigacion.
Ademas de dos incorporaciones posteriores a la verificacion de la Memoria (dos profesores titulares),
teniendo en cuenta las nuevas incorporaciones en la plantilla docente, en una de sus Ultimas sesiones la
Comision Académica del Programa dio visto bueno a la solicitud de incorporacién de nuevos miembros: un
profesor catedratico del area de Filosofia Moral, procedente de las Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, y
tres jovenes y prometedores investigadores, dos de ellos mujeres (mejorando la ratio de género en el PD,
algo descompensada por el histérico de la plantilla de la Facultad), correspondiente cada uno de ellos a una
de las tres lineas de investigacion del Programa.

Valorar si el grado de participacidon de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis es adecuado en el ambito cientifico del programa (C.4.3)

Expertos internacionales participan de forma regular en el programa de actividades formativas, impartiendo
conferencias, seminarios, interviniendo en seminarios y jornadas de debate. Asi se recoge en la propuesta
de actividades (Memoria) que cada afio presenta el Programa para optar a financiacion del Plan Propio de
Docencia de la US y en parte se registra en la web del Programa. Ademas, se viene incrementando la
participacion de profesorado extranjero en tribunales de tesis. Las constantes dificultades con que se han
encontrado el Coordinador y la Comision Académica para gestionar viajes y estancias de estos expertos
internacionales, algo que excede sus competencias, debido a problemas estructurales de la US, tales como
su deficiente convenio con agencia de viajes, dietas, etc., ha impedido una implementacion mas completa de
este aspecto del Programa, pese a los sélidos contactos con la investigacion internacional de su
profesorado.

Valorar si la universidad dispone de mecanismos claros para el computo de la labor de tutorizacion y
de direccién de tesis doctorales y estos son adecuados (C.4.4)

Siguiendo la misma linea de cursos anteriores, la Normativa sobre Dedicacion Académica del Profesorado
para el curso 2017-2018 establece claramente un cémputo de la labor de tutorizacion y direccién de tesis
doctorales (Vid. Evidencia 9, asi como
www.doctorado.us.es/impresos/verificacion/6.2.Mecanismos_computo_direccion_tutorizacion_web.pdf ).
Ahora bien, consideramos que este computo no hace justicia al nivel real de dedicacion del profesorado y
mereceria ser revisado por las autoridades académicas: s6lo computa en equivalencia a horas de docencia
presencial 15 horas, o sea,1,5 ECTS, por cada tesis doctoral (estas horas se reparten si hay codireccion)
con un maximo de 30 horas por curso (3 ECTS) y solo aplica este computo a las tesis defendidas y
aprobadas en los dos cursos anteriores (2014/15 y 2015/16), dejando asi fuera cuando menos el primer afio
de direccidn y tutorizacién y limitando a dos doctorandos por curso la dedicacion (Para el computo de
tutorizacién, cuando se ejerce por persona distinta al director de tesis, 1 por cada estudiante tutelado en el
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| curso académico 15/16, con un méximo de 5). |

Comprobar que cada linea de investigacion del Programa, tiene vigente al menos un proyecto de
investigacién financiado a través de convocatorias competitivas (C.4.5)

La linea 1 del programa cuenta con la reciente concesién de un proyecto de investigacion del Plan Estatal,
cuyo IP es César Moreno Marquez. Asimismo, profesorado de esta linea (Manuel Barrios casares y Jesus
Navarro Reyes) acredita participacion en otros tres proyectos vigentes del mismo Plan Estatal, cuyos IPs son
de otras instituciones.

Con respecto a la linea 2, dos profesores son investigadores del proyecto del Ministerio recién concedido al
IP César Moreno (Antonio Gutiérrez Pozo y José Ordoéfiez Garcia). Adicionalmente, el profesor Jesus de
Garay y la profesora Inmaculada Murcia participan como investigadores en sendos proyectos vigentes del
Plan Estatal.

La linea 3 ha obtenido recientemente un proyecto del Plan Estatal, cuyo IP es José Ferreirés Dominguez, y
en él participa como investigadora Maria de Ponte. Ambos participan en idéntica condicidén en otro proyecto
de excelencia aun vigente de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.
Finalmente, Angel Nepomuceno Fernandez es IP de un proyecto vigente del Plan Estatal Explora.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Desde su puesta en marcha el Programa ha incrementado sustancialmente su masa critica, tanto por la
incorporaciéon de una tercera linea como por aumento de profesorado en las dos lineas originales.

La obtencién de proyectos en convocatorias competitivas ha aumentado significativamente en las lineas
originales, y la incorporacion de la linea tres ha hecho que el Programa destaque especialmente en cuanto a
su competitividad en este sentido.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. A pesar de la obtencion de proyectos nuevos en todas las lineas, hay ain un nimero significativo de
profesores que no participan en ninguno. Esto se debe en ocasiones a la falta de propuestas concretas, y en
algunos casos a la denegacién de propuestas presentadas.

Se tiene constancia de la presentacion de al menos tres solicitudes por parte de miembros del Programa en
la convocatoria de proyectos de I1+D+i en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020 y
al menos tres solicitudes en la convocatoria del Programa Estatal de Generacion de Conocimiento y
Fortalecimiento Cientifico y Tecnol6gico del Sistema de 1+D+i, 2017-2020. No se ha publicado aun la
resolucion de ninguno de estos dos programas.

Desde el programa se incidira en la necesidad de competir en convocatorias autonémicas, nacionales y
europeas, prestando el apoyo necesario para la formalizacion de las mismas.

EVIDENCIAS
1.- Contribuciones cientificas relevantes del profesorado en el ambito del programa
- 1.1. Seleccién de 25 publicaciones del profesorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDkyMDE4MTAXNzEOMjcucGRm ]
2.- Proyectos de investigacion en vigor, financiados a través de convocatorias competitivas
- 2.1. Proyectos de investigacion en vigor
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYYMDE4MTAXNzEzNTAucGRm ]
3.- Profesorado que participan en proyectos de investigacion competitivos vigentes
- 3.1. Tabla de proyectos de investigacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE4MTAYNDEOMDMucGRm ]
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4.- Proyectos de investigacion competitivos en temas relacionados con las lineas de investigacion
- 4.1. Proyectos de investigacion competitivos en temas relacionados
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAYMDE4AMTAYNDE4NDYucGRm ]

5.- Tesis doctorales dirigidas
- 5.1. Relacién de alumnos con tesis defendidas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE4MTAXNDE2NDYucGRm ]
- 5.2. Relacién de profesores con tesis dirigidas ya defendidas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDE4MTAXNDE2MjQucGRm ]

6.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucién del profesorado, lineas o
equipos de investigacion. Esta informacion debe justificarse con el nUmero de estudiantes matriculados
- 6.1. Propuesta implementada de modificacion substancial (incorporacion de una tercera linea)
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAYyMDE4MTAXNzEzZNTQucGRm ]

7.- Expertos internacionales que han participado en tribunales de tesis
- 7.1. Expertos internacionales
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyYMDE4MTAXNzEOMTIucGRm ]

8.- Procentaje de estudiantes segun la linea de investigacion
- 8.1 Porcentaje de alumnos matriculados por lineas de investigacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDE4MDkxMJEXxMjMucGRm ]

9.- Otras
- 9.1. Normativa de Dedicacion Académica del Profesorado US 2017/18
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE4MTAXMJEzZNTYucGRm ]
- 9.2. Relacién general de publicaciones de profesorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE4MTAYNDE5NTQuUCGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

ANALISIS

Valorar si la infraestructura y los recursos disponibles son adecuados para las caracteristicas del
PD. En su caso los cambios adoptados respecto a la infraestructura, servicios y dotacion de
recursos han mejorado las condiciones en las que se imparte el programa (C.5.1)

La Facultad de Filosofia y sus departamentos ponen a disposicidn del Programa de Doctorado tanto
espacios como recursos para la marcha del mismo. En el Salén de Actos se suele celebrar la conferencia
inaugural de cada curso, asi como congresos asociados al mismo. En el Aula de Grados tienen lugar
conferencias, jornadas y talleres de investigacion. Las actividades formativas secuenciadas a lo largo del
curso suelen tener lugar en los seminarios de los tres departamentos. Asimismo, de las cinco aulas de
docencia de las que dispone permanentemente, la Facultad de Filosofia cede alguna franja horaria para
cubrir actividades extra del Programa de Doctorado en caso de coincidencia de mas de una de ellas. Se ha
dotado a estos espacios de medios audiovisuales suficientes para cubrir las necesidades del programa
formativo (vid. web de la Facultad). En cuanto a los recursos humanos, se ha ampliado el cuadro de
profesores con la incorporacion de los pertenecientes a la nueva linea de investigacion y recientemente se
han propuesto cuatro nuevas incorporaciones.

Valorar si los doctorandos disponen de recursos para garantizar el desarrollo de su investigacion
(C.5.1)

Desde el programa se da difusion a cualquier actividad o recurso que pueda ser de interés para los
doctorandos.

Los becarios predoctorales cuentan con despachos para el desarrollo de sus tareas de investigacion en los
tres departamentos.

La Facultad de Filosofia cuenta en el centro con una sala de estudios y con los espacios generales de la
Biblioteca del edificio, con puestos para los doctorandos, asi como una amplia Aula de Informatica propia.
En los afios 2014-15 y 2015-16 hubo en general un alto nivel de satisfaccién de los doctorandos con los
recursos e infraestructuras del titulo (superior a 4 puntos sobre 5: vid. Evidencia 3.1), pero en el afio 2016-17
descendi6 hasta 3 puntos (idem), detectandose la demanda de un espacio especifico para los alumnos no
becarios. Para responder a dicha demanda se ha logrado una mejora en la dotacién de espacios con la
habilitacion en breve de una Sala de trabajo en grupo adicional en Biblioteca (Vid. Evidencia 4.3), que
permita distribuir de manera conveniente al alumnado de diferentes niveles.

Por otra parte, se ha incorporado una partida especifica para material fungible de uso de los doctorandos en
la solicitud de ayuda al 11l Plan Propio de Docencia de la US. En general, tanto Facultad como
departamentos aportan recursos basicos cuando es preciso. Para la gestion econémica de la ayuda al
Programa, el Coordinador cuenta con el apoyo de personal especializado del P.A.S. de la Facultad (Carmen
Morilla). De la tramitacion administrativa de toda la documentacion aprobada por la Comisién Académica y
visada por el Coordinador del Programa se viene ocupando la Jefa de Secretaria del Centro,a despecho de
otras tareas, por lo que se ha solicitado a Recursos Humanos la dotacion de una persona de apoyo para
esta labor, liberando de parte de esta carga de trabajo al P.A.S. del centro. Desde la EIDUS se estan
realizando las gestiones necesarias para crear una unidad de apoyo administrativo a las comisiones
académicas con personal que tenga caracter permanente y con formacion en doctorado.

Valorar si los servicios de orientacién académica (becas, movilidad, investigacion, etc.) y profesional
responden alas necesidades del proceso de formacion de los estudiantes como investigadores
(C.5.2)

La Biblioteca de la US, en colaboracién con el ICE, presenta una oferta formativa enfocada al apoyo a la
investigacion que se dirige no sélo al profesorado, sino también a los jovenes investigadores, como
actividades formativas transversales. Entre sus cursos los hay de "BUsqueda y gestion de la informacion
bibliografica para doctorandos"”, herramientas de la web 2.0 de apoyo a la investigacion, estrategias de
visibilidad de la produccion cientifica, etc (vid. Evidencia 4.1).
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Las convocatorias de becas y ayudas para movilidad se publicitan de forma general en la web de la
Universidad de Sevilla (http://www.internacional.us.es/becas-ayudas), se publican convocatorias especificas
en Filosofia-INFORMA y, ademas, los responsables del programa envian correos-e especificos a los
doctorandos (vid. también punto 4).

El Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo de la Universidad de Sevilla ofrece un programa de
desarrollo de capacidades para la insercion laboral, en colaboracién con la Diputacién de Sevilla (Evidencia
4.4). En el Centro Internacional de la Universidad de Sevilla, donde la Facultad de Filosofia imparte docencia
de uno de sus titulos, nuestros alumnos han podido asistir a sesiones formativas y talleres sobre las
siguientes tematicas: EI CV por competencias; cdmo afrontar una entrevista de trabajo; Identidad digital en la
busqueda de empleo, etc.

Aparte de estos cursos generales, dado el caracter especializado de la formacion doctoral y el perfil
netamente investigador del titulo, el Programa también ofrece puntualmente charlas sobre salidas
profesionales propias. Para el primer cuatrimestre de este curso 2018/19 esta previsto, por ejemplo, un taller
sobre esta tematica impartido por el profesor Julian Montafio, antiguo licenciado en filosofia de la Facultad.

En su caso, se valoraré la gestién para el correcto desarrollo de la movilidad. Oferta de plazas, firma
de convenios y aplicacion de los mismos (C.5.3)

En general, la Facultad presenta una buena oferta de movilidad (Vid. Evidencia 4.2) y ésta es amplia en el
Programa, dado que éste cuenta con un buen nimero de becarios de investigacién, que realizan estancias
en el extranjero como parte del programa de sus becas predoctorales. Se aprecia disparidad en la valoracién
de la oferta de movilidad entre estos alumnos y el resto (que, en muchos casos, por circunstancias
econdmicas y laborales, no se plantean esta opcién). El coordinador del Programa viene reclamando desde
sus inicios una dotacién de recursos, al menos mediante bolsas de viaje para asistencia a congresos y
breves estancias, que anime a este otro sector del alumnado a optar a la movilidad. Es preciso en cualquier
caso dar un nuevo impulso a la oferta existente, con activacién de nuevos acuerdos.

Por otra parte,, desde el programa de doctorado se llevan a cabo acciones de difusion e informaciéon a
doctorandos sobre becas y ayudas. Ademas, los doctorandos que realizan sus estudios bajo alguna figura
de Personal Investigador en Formacioén (PIF) subvencionada por convocatorias oficiales (Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, Consejeria de Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia o el Plan Propio
de Investigacion de la Universidad de Sevilla) han recibido recursos suficientes para la realizacion de
estancias de investigacion en el extranjero. Adicionalmente, dichos estudiantes pueden concurrir a las
ayudas del Plan Propio de Investigacion destinadas a la asistencia a congresos y reuniones cientificas con
proyeccion internacional (modalidad Ill.1 del VV Plan Propio de Investigacion de la US).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El Programa cuenta con infraestructura de espacios suficiente para el desarrollo de su programa
formativo, asi como para el de su investigacién. La Biblioteca universitaria colabora estrechamente con la
Facultad en facilitar recursos de investigacion al alumnado (fondos bibliograficos, espacios de investigacion,
recursos electrénicos).

Hay buen porcentaje de movilidad en el alumnado, fundamentalmente entre becarios.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Se han desactivado algunos acuerdos de movilidad existentes en la Facultad, lo que puede hacer que
resienta la oferta de intercambio cientifico.

Decision de mejora: reactivar estos convenios a nivel de doctorado y fomentar una mayor movilidad del
alumnado, que sélo en la medida en que disfruta de beca predoctoral o esta vinculado a grupos de
investigacion puede optar a las convocatorias de ayudas del Plan Propio de Investigacion de la Universidad
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|de Sevilla. |

EVIDENCIAS

2.- Satisfaccion de los doctorandos con los servicios de movilidad
- 2.1 Satisfaccion de los doctorandos con los servicios de movilidad
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE4MDkxM]JEyNDAucGRm ]
3.- Satisfaccion de los doctorandos con la infraestructura, los recursos y los servicios del programa
- 3.1 Satisfaccion de los doctorandos con la infraestructura, los recursos y los servicios del programa
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDE4MDkxMjEyNDAucGRm ]
4.- Otras
- 4.2. Convenios de Movilidad
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEyMDE4AMTAXM]EOMTkucGRm ]
- 4.3. Nueva Sala de trabajo en grupo para investigadores
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE4MTAXMJEOMzlucGRm ]
- 4.4. Web del Secretariado de Practicas en empresas y empleo US
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDE4MTAXN]E3NDkucGRm ]
- 4.1. Oferta formativa a investigadores de Biblioteca US
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE4MTAXNzE4NTKkucGRm ]
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA

ANALISIS

Valorar si las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion estan orientados a
la consecucién de las competencias y objetivos del programa. (C.6.1)

El Programa permite la alta cualificacion de sus estudiantes en las técnicas de investigacion en filosofia y un
conocimiento avanzado en la disciplina. Las lineas fundamentales de este proceso formativo se detallan en
la web del Programa (evidencia 1) y en folletos impresos (vid. v.g. Guia de Doctorado: evidencia 2): el Plan
de Investigacion se orienta debidamente al logro de una contribucion original y significativa en el campo de la
investigacion cientifica en filosofia; los seminarios y las sesiones metodol6gicas proporcionan herramientas
adecuadas y, complementados por actividades formativas especificas (v.g. jornadas sobre proyectos de
investigacion), un conocimiento detallado del estado de la cuestién en distintas areas; el trabajo en los
grupos de lectura y, en especial, seminarios como "Pensamiento en curso" familiarizan al alumnado con la
participacion en discusiones cientificas y la divulgacién de los resultados de su actividad investigadora a un
publico heterogéneo, habiéndose publicado ya dos volumenes de Actas (vid. Evidencias 5.1 y 5.2: | Actas
del Seminario Permanente Pensamiento en curso, Iris Copy, 2015; y Il Actas del Seminario Permanente
Pensamiento en Curso. Sevilla. Iris Copy S. L., 2017. ISBN 978-84-946869). En general, pues, se aprecia
que las actividades formativas estan bien orientadas la consecucion de las competencias y objetivos del
programa, como evidencia el alto rendimiento de los doctorandos.

En todo caso, se ha de trabajar en completar este rendimiento en aquellos aspectos puntuales susceptibles
de mejora y hacerlo mas visible (obtencién de premios, destacar la buena productividad cientifica de los
doctorandos en cuanto a publicaciones, incentivar su participacion en seminarios y congresos especializados
externos al Programa, etc.).

Valorar si los sistemas de evaluacién permiten una certificacion fiable sobre la adquisicion de las
competencias por parte de los doctorandos (C.6.2)

En su pagina web, la EIDUS informa del procedimiento institucional para la evaluacion de los doctorandos
(http://www.doctorado.us.es/evaluacion). Entendemos que el seguimiento por parte de tutores y directores
de tesis, la valoracion de la marcha de su plan de investigaciéon y del documento de actividades anuales de
los doctorandos por parte de la Comision Académica del Programa; y, finalmente, la valoracion de la tesis
doctoral por un tribunal cualificado de expertos son mecanismos suficientes para certificar el logro de
competencias por parte los doctorandos.

Valorar si las tesis doctorales defendidas, asi como las contribuciones cientificas derivadas de las
mismas garantizan que los alumnos alcanzan resultados de aprendizaje a nivel 4 de MECES (C.6.3)
Competencias tales como la adquisicion de conocimientos avanzados en un ambito filosofico especializado,
el manejo comprensivo de su metodologia cientifica, la realizaciéon de contribucién original y significativa en
dicho ambito, la capacitacidén para participar en la discusion cientifica al respecto y para hacer contribuciones
de relevancia cultural, con responsabilidad social e integridad cientifica, que permitan la transferencia de
conocimiento y la incorporacion a lineas de investigacion innovadoras: todas estas caracteristicas propias
del nivel 4 del MECES son tenidas en cuenta en el disefio del plan formativo y son debidamente evaluadas
mediante los procedimientos indicados en el apartado 2.

Puede comprobarse que nuestros doctorandos exponen resultados de su investigacion en ambitos
especializados (seminarios, jornadas, workshops), publican contribuciones cientificas (vid una muestra de
publicaciones de algunos de nuestros doctorandos ya egresados en Evidencia 5.4), se integran en grupos y
proyectos de investigacion e incluso, en algunos casos, lideran proyectos, organizan jornadas y congresos y
gestionan algunas actividades complementarias de transferencia de conocimiento. La mayor parte de estos
datos se registran habitualmente en la aplicacion RAPI, si bien este curso no ha estado operativa para la
evaluacion anual de DAD y PI por estar pendiente de migrar a una nueva version. Puede verse ademas una
seleccion de contribuciones cientificas de algunos doctorandos en Evidencia 5.3. Hay un alto nivel de
exigencia en las tesis: las leidas hasta la fecha han obtenido la maxima calificacién (v.g. la tesis doctoral de
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Diego Luna Delgado, con mencion editorial, que también es un ejemplo de transferencia de conocimiento,
con contrato de edicidén con la editorial universitaria Athenaica: vid. Evidencia 4). O, como ejemplo de una
tesis doctoral ya leida con calificaciéon de cum laude, la evidencia 5.5.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Se evidencia unos buenos resultados, con tesis que obtienen alta calificacion y resultados expuestos por
los doctorandos en publicaciones cientificas, jornadas y congresos. Hay un considerable nimero de
estudiantes de doctorado con becas de formacion que se integran en grupos y proyectos de investigacion.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. No existe un conocimiento detallado entre parte del profesorado del alto rendimiento del conjunto de los
doctorandos. Deberia fomentarse mas el intercambio cientifico.

Decision de Mejora: Conviene visibilizar mejor la buena productividad cientifica de los doctorandos en cuanto
a publicaciones y familliarizar mas a tutores y directores con el conjunto de competencias a adquirir por sus
doctorandos, de modo que incentiven su participacion en seminarios y congresos especializados externos al
Programa. Se proponen acciones de difusién de esta informacidn y reuniones con tutores y directores.

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- 1.1 Pagina web del Programa de Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAYMDE4MDkxNzA5NDYucGRm ]
2.- Informacién sobre las actividades formativas
- Guia de Doctorado con informacién sobre actividades formativas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MTYyMDE4MTAXNjEzMzYucGRm ]
3.- Plan de mejora del titulo
- 3.1 Plan de Mejora 2016/17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE4MDkxNzASNDYucGRm ]

4.- Otras evidencias relevantes que contribuyan a la transferencia de conocimiento, por ejemplo: patentes,
desarrollo de software, patentes de invencion y otros resultados de proteccion de la propiedad industrial o
intelectual con registro de variedades protegidas y variedades comerciales, mercas, modelos de utilidad,
derechos de autor y otra modalidades

- Edicion de tesis del Programa en editorial universitaria externa a la US

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE4MTAyMDEXNDcucGRm ]

5.- Otras

- 5.1. | Actas de Pensamiento en curso

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQYMDE4MTAXNDE2MDIucGRm ]
- 5.2. 1l Actas de Pensamiento en curso

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQYMDE4MTAXNDE2MDIucGRm ]
- 5.3. Contribuciones cientificas de algunos doctorandos

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE4MTAXOTE5MzkucGRm ]
- 5.4. Muestra de publicaciones de egresados

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDE4MTAyMDEXMzYucGRm ]
- 5.5. Tesis doctoral leida con méxima calificacién

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE4MTAyMDEXNTUucGRm ]
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VII. INDICADORES

ANALISIS

Valorar si la evolucion de los indicadores es adecuada y coherente con las previsiones establecidas
en la memoria verificada (C.7.1)

La Comisién Académica y la CGIC del Programa vienen trabajando en los planes y acciones de mejora
sobre la base de los indicadores de la v2 hasta 2014/15 y a partir de entonces con los de la v3 del
SGICT-US, considerando que la evolucion es, en general, adecuada y coherente. Los indicadores de
Desarrollo del programa formativo son positivos y se ha justificado el incremento de plazas. Hay datos algo
atrasados en la carga que hace la Oficina de gestion de la Calidad en la aplicacion informéatica LOGROS
que arrojan una percepcion errénea (es mejor el porcentaje de becarios que va incorporando el programa
anualmente, asi como el de estancias de investigacion y el nimero de tesis leidas). La OGC no aporta datos
de empleo alguno de egresados, por referirlos al pasado curso, pero el Programa tiene constancia de
contratos de sus egresados, asi como de estudios postdoctorales. El nivel de satisfaccion entre los diversos
colectivos se muestra aceptable.

La valoracion y el andlisis de los datos es relevante y aporta informacién que permita identificar
areas de mejora (C.7.2)

Se considera relevante. De hecho, se han identificado claramente &reas de mejora. Se percibié un retraso en
el tiempo medio de presentacion de tesis tras los dos primeros cursos en que cabria esperar algunos
egresados mas y este nimero se ha corregido al alza de modo significativo en el 2018 . También se ha
analizado en detalle la evolucion de la movilidad, localizando posibles acciones de mejora. Por otra parte, se
identifican claramente algunas dificultades objetivas del Programa para desarrollar atin mejor su plan de
actividades y contar con mayor profesorado extranjero: la convocatoria de ayuda al Programa se resuelve
tarde y llega a mitad de afio, las dificultades de alojamiento con la dieta de la Universidad hispalense y otros
detalles similares complican innecesariamente toda la gestién de los viajes, tarea que también recae en
buena medida en el Coordinador del Programa. Son problemas estructurales cuya solucién debe abordarse
desde la EIDUS vy, sobre todo, desde el equipo rectoral.

Exponer andlisis comparativos con indicadores internos y externos (C.7.3)

Otros programas de doctorado en filosofia muestran indicadores menos favorables, como por ejemplo una
tasa de éxito menor. De los datos cotejados se desprende que el Programa de Doctorado en Filosofia de la
Universidad de Murcia, de 86 doctorandos, sélo 5 habian leido tesis a 1 de septiembre de 2018. También en
los doctorados en Filosofia de Granada y el interuniversitario de Légica de Salamanca se comprueban
peores datos, con 4 y 3 tesis leidas hasta el 2017/18. Como se ha indicado, en nuestro Programa se actud
para mejorar el nimero de tesis leidas por curso, pasando de 2 en 2016 y 3 en 2017 a 5 leidas ya en 2018 y
7 mas presentadas, en proceso de lectura. También comparativamente la cantidad de contribuciones
cientificas de los doctorandos es sensiblemente superior, mejora el nimero de becarios y estancias de
investigacion.

Valorar si se hacen analisis comparativos con indicadores internos y externos (C.7.4)

El Programa no dispone de medios para establecer esa comparativa en una aplicacién que retna y objetive
los datos. La comparacion es fruto del intercambio de informacién entre coordinadores de doctorado de
filosofia.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Pese a oscilaciones en indicadores en los dos primeros afios de integracién de una nueva linea de
investigacion en el Programa, se ha hecho un analisis y una toma de decisiones de mejora que se evidencia
bastante positiva, con aumento de la tasa de éxito (duplicando en un afio el nimero de tesis defendidas con
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anterioridad), mejora del rendimiento de los alumnos (publicaciones, becas) y una mejor cualificacion del
profesorado (sexenios, v.g.).

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La Oficina de gestidn de la Calidad no proporciona datos sobre resultados cientificos de los doctorandos
ni sobre otros indicadores (como profesorado extranjero que participa), el Programa no posee PAS
especifico y asi se hace dificil visibilizar plenamente estos buenos resultados.

Decision de mejora: solicitud de mayor colaboracion de Personal Administrativo en la obtencién de datos de
productividad cientifica de doctorandos (bien dotando de un PAS especifico al Programa, bien con mayor
implicacion de la Oficina de gestion de la Calidad).

1.- Listado de indicadores

- 1.1 Evolucion de Indicadores cursos 2014-17
[ https:/llogrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE4AMTAXNTEyYNDkucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): Web

EVIDENCIAS
1.- Informacién sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del programa
- 1.1.- Documento sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE4MDkxMzEXNTcucGRm ]
- 1.2.- Indicadores asociados a la IPD del programa
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDE4MDkxMzEXNTcucGRm ]
2.- Otras
- 2.1.Acuerdo Habilitacio&#769;n accesos a Web
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE4MTAWNTIWMTkucGRm ]
- 2.2. Acuerdo migracién de datos Web
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTgyMDE4MTAWNTIWMTkucGRm ]
- 2.3. Informacion sobre Pl y DAD Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDE4MTAWODExMzUucGRm ]
- Imagen antigua Pagina web
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyMDE4MTAXODE5MTIucGRm ]
- Imagen de Pantalla Nueva Web
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDYyMDE4MTAXODE5MTIucGRm ]

Criterio 2: Il. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

EVIDENCIAS

1.- Documentacion sobre el SGC (politicas y objetivos de calidad, manual de procedimientos)
- 1.1.- Documento sobre el SGC
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE4MDkxMzEyMzUucGRm ]
2.- Informes sobre la revision/evaluacion del SGC
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDE4MDkxMzEyMzUucGRm ]
3.- Informes que analicen el procentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos
grupos de interés, asi como el resultado y evolucion de las mismas
- 3.1 Informes del porcentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos grupos de
interés.
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDE4MDkxMzEzMDQucGRm ]
4.- Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC
- 4.1 Plan de Mejora 2016-2017
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE4MDkxMzEzMzEucGRm ]
5.- Actas de las reuniones celebradas en los dos ultimos cursos de la comisién académica/comision de
garantia de calidad
- ACTAS COA Y CGCI PD 2017-2018
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=ODkyMDE4MTAWOTEYNDgucGRm ]
6.- Historico del plan de mejora
- 6.1 Plan de Mejora curso 2014-15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE4MDkxMzEzMzEucGRm ]
- 6.2 Plan de Mejora curso 2015-16
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE4MDkxMzEzMzEucGRm ]
7.- Procesos imprescindibles del SGC, publicados en Web
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- 7.1 Procesos imprescindibles del SGC
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE4MDkxMzEyMzUucGRm ]
8.- Plataforma propia de documentacion del sistema
- 8.1 Instruccién Técnica de la Plataforma LOGROS DOCTORADO
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE4MDkxMzEyMzUucGRm ]
9.- Otras
- 9.1.Guia general de Comisiones Académicas de Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE4MTAwWODEYNDUucGRm ]

Criterio 3: IIl. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

1.- Pagina web del titulo
- 1.1 Pagina web del Programa de Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTAyMDE4MDkxNzEyMDMucGRm ]
2.- Memoria verificada
- 2.1 Memoria Verificada
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyYMDE4MDkxNzEyMDMucGRm ]
3.- Informe de Verificacion
- 3.1 Informe de Verificacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDE4MDkxNzEyMDMucGRm ]
4.- Informes de seguimiento
- 4.1 Informe de Seguimiento 2014/15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE4MDKkxNzEyMDMucGRm ]
- 4.2 Informe de Seguimiento 2015/16
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDE4MDkxNzEyMDMucGRm ]
- 4.3 Informe de Seguimiento 2016/17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE4MDkxNzEyMDMucGRm ]
- 4.4. Informe- tratamiento de recomendaciones
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE4MDkxNzEyMDMucGRm ]
5.- En su caso, informes de modificacion
- 5.1 Informe de Modificacién
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDE4MDkxNzEyMDMucGRm ]
6.- Guia de buenas practicas para la direccién y seguimiento de las actividades formativas del doctorando y
su tesis doctoral
- 6.1 Guia de buenas practicas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE4MDkxNzEyMDMucGRm ]
7.- Normativa de la Universidad para la presentacién y lectura de tesis
- 7.1 Normativa de US para la presentacién y lectura de tesis
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE4MDkxNzEyMDMucGRm ]
8.- Satisfaccion de los doctorandos con las funciones de tutela/direccion
- 8.1. Satisfaccion con profesorado (2017)
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MJEyMDE4MTAXNTIXNDkucGRm ]
- 8.2. Informe Reunién con doctorandos sobre calidad
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MJEyMDE4MTAXNJExMzYucGRm ]
9.- Otras
- 9.1. Memoria Ayuda Programa Formativo 2017
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE4MTAYNDEzNTkucGRm ]
- 9.2. Memoria Ayuda Programa Formativo 2018
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE4MTAXMjEzMzAucGRm ]

Autoinforme Global Pag.22/24



- 9.3. Baremo de Acceso a Doctorado (2018/19)
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyYMDE4MTAXNTELMDUucGRm ]

Criterio 4: IV. PROFESORADO

EVIDENCIAS
1.- Contribuciones cientificas relevantes del profesorado en el ambito del programa
- 1.1. Seleccion de 25 publicaciones del profesorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE4MTAxNzEOMjcucGRm ]
2.- Proyectos de investigacion en vigor, financiados a través de convocatorias competitivas
- 2.1. Proyectos de investigacion en vigor
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYYMDE4MTAXNzEzNTAucGRm ]
3.- Profesorado que participan en proyectos de investigacion competitivos vigentes
- 3.1. Tabla de proyectos de investigacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MDMyMDE4MTAyYNDEOMDMucGRm ]
4.- Proyectos de investigacion competitivos en temas relacionados con las lineas de investigacion
- 4.1. Proyectos de investigacion competitivos en temas relacionados
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAYMDE4AMTAYNDE4NDYucGRm ]
5.- Tesis doctorales dirigidas
- 5.1. Relacién de alumnos con tesis defendidas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQYyMDE4MTAXNDE2NDYucGRm ]
- 5.2. Relacién de profesores con tesis dirigidas ya defendidas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDE4MTAXNDE2MjQucGRm ]
6.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado, lineas o
equipos de investigacion. Esta informacién debe justificarse con el nUmero de estudiantes matriculados
- 6.1. Propuesta implementada de modificacién substancial (incorporacion de una tercera linea)
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]AyMDE4MTAXNzEzNTQucGRm ]
7.- Expertos internacionales que han participado en tribunales de tesis
- 7.1. Expertos internacionales
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDE4MTAXNzZEOMTIucGRm ]
8.- Procentaje de estudiantes segun la linea de investigacion
- 8.1 Porcentaje de alumnos matriculados por lineas de investigacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDE4MDKXMJEXMjMucGRm ]
9.- Otras
- 9.1. Normativa de Dedicacion Académica del Profesorado US 2017/18
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE4MTAXMJEZNTYucGRm ]
- 9.2. Relacién general de publicaciones de profesorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE4MTAYNDE5NTQuUCGRmM ]

Criterio 5: V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

EVIDENCIAS

2.- Satisfaccién de los doctorandos con los servicios de movilidad
- 2.1 Satisfaccién de los doctorandos con los servicios de movilidad
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE4MDkxMjEyNDAucGRm ]
3.- Satisfaccion de los doctorandos con la infraestructura, los recursos y los servicios del programa
- 3.1 Satisfaccion de los doctorandos con la infraestructura, los recursos y los servicios del programa
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=M]EyMDE4MDkxMjEyNDAucGRm ]
4.- Otras
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- 4.2. Convenios de Movilidad

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MTEYyMDE4MTAXM|EOMTKucGRm ]
- 4.3. Nueva Sala de trabajo en grupo para investigadores

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE4MTAXMJEOMzlucGRm ]
- 4.4, Web del Secretariado de Practicas en empresas y empleo US

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDE4MTAXNJE3NDkucGRm ]
- 4.1. Oferta formativa a investigadores de Biblioteca US

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE4MTAXNzE4ANTkucGRm ]

Criterio 6: VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA

1.- Pagina web del titulo
- 1.1 Pagina web del Programa de Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAYMDE4MDkxNzA5NDYucGRm ]
2.- Informacion sobre las actividades formativas
- Guia de Doctorado con informacion sobre actividades formativas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYYMDE4MTAXNjEzMzYucGRm ]
3.- Plan de mejora del titulo
- 3.1 Plan de Mejora 2016/17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE4MDkxNzAS5NDYucGRm ]

4.- Otras evidencias relevantes que contribuyan a la transferencia de conocimiento, por ejemplo: patentes,
desarrollo de software, patentes de invencion y otros resultados de proteccion de la propiedad industrial o
intelectual con registro de variedades protegidas y variedades comerciales, mercas, modelos de utilidad,
derechos de autor y otra modalidades

- Edicion de tesis del Programa en editorial universitaria externa a la US

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE4MTAyMDExXNDcucGRm ]

5.- Otras

- 5.1. | Actas de Pensamiento en curso

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQYMDE4MTAXNDE2MDIucGRm ]
- 5.2. 1l Actas de Pensamiento en curso

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQYMDE4AMTAXNDE2MDIucGRm ]
- 5.3. Contribuciones cientificas de algunos doctorandos

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE4MTAXOTE5MzkucGRm ]
- 5.4. Muestra de publicaciones de egresados

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDE4AMTAYMDEXMzYucGRm ]
- 5.5. Tesis doctoral leida con méaxima calificacion

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE4MTAYMDEXNTUucGRm ]

Criterio 7: VII. INDICADORES

1.- Listado de indicadores
- 1.1 Evolucién de Indicadores cursos 2014-17

[ https:/llogrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE4AMTAXNTEyNDkucGRm ]
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