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Andalucía acumula un déficit de 650 
plazas de médicos internos residentes 
(MIR) cada año según se desprende del 
Informe de Demografía Médica en An-
dalucía 2021, presentado ayer en el Con-
sejo Andaluz de Colegios de Médicos 
(CACM). Según este informe, el 46% de 
los médicos andaluces tienen más de 
55 años (19.488) y es previsible que se 
jubilen en los próximos 10 años, lo que 
supone la necesidad de convocar más 
plazas MIR para incrementar el núme-
ro de médicos especialistas. 

En 2021 se adjudicaron en Andalu-
cía 1.302 plazas MIR, lo que supone un 
incremento de 58 plazas con respecto 
a 2020. Si tenemos en cuenta los fa-
cultativos que se jubilan al año (unos 
1.948) y las plazas MIR que se cubren 
esto supondría un déficit de unas 650 
plazas cada año. 

Aunque el número de colegiados en 
los colegios de médicos andaluces ha 
aumentado en el último año, hasta al-
canzar el número de 43.086, sólo un 
80 por ciento está en activo. De los 
35.756 médicos en activo, sólo 28.833 
son especialistas. Más de cinco mil mé-
dicos andaluces no cuentan con espe-
cialidad. Hay 149 médicos en activo 
menos que en 2020. 

Esta situación se agrava a la hora 
de observar la pirámide de edad de los 
médicos andaluces. El número de co-
legiados mayores de 70 años supone 
el 11% de la colegiación (un punto más 
que el año anterior), alcanzando la ci-
fra de 5.026, de los cuales 1.137 siguen 
en activo. 

Según Antonio Aguado, presidente 
del CACM, «aunque tengamos un mé-
dico en activo por cada 237 habitan-
tes, en Andalucía hay un médico con 
especialidad vía MIR para 324 habi-
tantes. Lo que unido a que cada año se 
está produciendo un descenso de mé-
dicos activos por jubilaciones y falta 
de reposición, nos lleva a deducir la 
importancia de convocar más plazas 
MIR cada año, habilitando incluso la 
formación MIR en el ámbito privado». 

Alfonso Carmona, presidente del Co-
legio de Sevilla, abogó asimismo por to-
mar medidas para facilitar el acceso de 
los médicos a la docencia universitaria.  

Entre los datos destacados del in-
forme, se recoge cómo un 64% de los 
médicos en activo trabajan en la sani-
dad pública, el 24% en sanidad priva-
da y un 12% en sanidad mixta. Se ha 
producido un aumento de 2 puntos en 
actividad mixta, algo achacable a la eli-

minación del complemento de exclu-
sividad que ha supuesto un incremen-
to en el flujo de médicos desde la sani-
dad privada a la pública y viceversa. 

En los colegios de médicos andalu-
ces se registran 2.402 médicos de nacio-
nalidad extranjera (2.007 en 2020), lo 
que supone un ascenso en comparación 
con el año anterior. En algunos colegios 
esta cifra es menor respecto a años an-
teriores debido a la actualización de da-
tos de colegiados, que han pasado a ad-
quirir la nacionalidad española. 

Fuga de profesionales 
Durante el pasado año, 188 facultati-
vos solicitaron 445 certificados de Ido-
neidad (392 en 2020), para trabajar en 

otros países, hacer labores de coope-
ración internacional, realizar estudios 
o solicitar homologaciones. En 2021 
se registraron 914 traslados de facul-
tativos a colegios de otras provincias 
o al extranjero. 448 traslados han sido 
entre las distintas provincias andalu-
zas, 410 a otros colegios de España y 
56 fuera de nuestras fronteras. 

Para evitar esta fuga de profesiona-

les, el Servicio Andaluz de Salud (SAS) 
realizará otro años más un plan de 
oferta laboral a los 1.029 médicos re-
sidentes que terminan su periodo de 
formación en mayo que incluye inte-
rinidades -sobre todo en las zonas de 
difícil cobertura: zonas rurales o más 
alejadas de las capitales de provincia- 
y ofertas de larga duración. 

El consejero de Salud, Jesús Aguirre, 
recordó que este tipo de medidas de fi-
delización se han adoptado en los tres 
últimos años, periodo en el que se ha 
conseguido aumentar en 15 puntos el 
porcentaje de médicos que se quedan 
en el Servicio Andaluz de Salud una vez 
concluida su formación, pasando de un 
57% a un 72% en estos dos últimos años. 

Con este plan además de fidelizar a 
los residentes se procura cubrir las de-
mandas asistenciales en las zonas ru-
rales a cambio de un trabajo estable con 
muchas probabilidades de convertirse 
en fijo en un periodo de tiempo corto, 
en aplicación de los procesos de estabi-
lización laboral del SAS.

Se necesitan 650 MIR más al año 
para paliar la falta de especialistas 

· Los colegios avisan de  
la jubilación masiva en 
una década y del éxodo 
de médicos jóvenes 

S.A. SEVILLA  

El presidente de la Junta de Andalu-
cía, Juanma Moreno, señaló ayer que 
en la comunidad se seguirá ofertan-
do el próximo curso académico la asig-
natura de Filosofía como optativa en 
la Educación Secundaria Obligatoria 
(ESO) porque «no hay tecnología sin 
pensamiento, ni hay pensamiento sin 
una cultura humanística», fomentan-
do «la cultura del esfuerzo».  

Así lo destacó Moreno quien lan-

zó este «mensaje de tranquilidad» a 
la comunidad educativa, «esos pa-
dres, docentes y estudiantes que es-
tán preocupados por la relajación de 
las exigencias a nivel nacional», tras 
la aprobación el martes por parte del 
Gobierno del nuevo currículo de ESO. 

De esta forma, Moreno subrayó que 
el alumnado andaluz también recibi-
rá el próximo curso académico «la 
mayor carga de horas lectivas de Len-
gua, Lengua Extranjera y Matemáti-

cas desde 1990», tras la nueva distri-
bución de horas hecha por el Ejecu-
tivo nacional. 

Moreno hizo el anuncio en la en-
trega de los Premios Andaluc´çia de 
Periodismo tras una reflexión contra 
la proliferación de bulos y noticias 
falsas, contra lo que hay «dos antído-
tos: pensamiento crítico y buen pe-
riodismo», comentó. 

Por su parte, el decano de Filoso-
fía de la Universidad de Sevilla, José 
Manuel Sevilla, publicó ayer un ma-
nifiesto que ha enviado a la Conferen-
cia de Decanos y Directores de Cen-
tro en la que muestra su más absolu-
to rechazo contra el nuevo Real 
Decreto que aparta la filosofía. «Es-
toy decepcionado». 

Andalucía seguirá ofertando 
Filosofía en la ESO

EDUCACIÓN

UCI de pediatrái del Hospital Reina Sofía de Córdoba  // ÁLVARO CARMONA

Salud ofrece destinos 
rurales con opción a ser 
fijos a los médicos en 
formación para evitar que 
opten por otros destinos
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